Elektronicznie podpisany przez:
Michat Malinski
dnia 4 kwietnia 2025 r.

UCHWALA NR XII/109/2025
RADY MIEJSKIEJ W ZANIEMYSLU

z dnia 31 marca 2025 r.

w sprawie uznania sie za organ niewtasciwy do rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.)
oraz art.231§ 1iart. 240 ustawy =z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572), Rada Miejska
w Zaniemyslu uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rada Miejska w Zaniemys$lu uznaje sie za organ niewfasciwy do
rozpatrzenia skargi z dnia 22 listopada 2024 r. przestanej do Rady Gminy
Zaniemysl jako skargi na dziatalnos¢ Wéjta Gminy Zaniemysl.

2. Uzasadnienie rozstrzygniecia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej w Zaniemyslu do
zawiadomienia Skarzacej o tresci uchwaty.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

/-/ Michat Malinski
(dokument podpisany elektronicznie)
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XII/109/2025 Rady Miejskiej w Zaniemyslu

z dnia 31 marca 2025 r.
w sprawie uznania sie za organ niewlasciwy do rozpatrzenia skargi

W dniu 22 listopada 2024 r. do Rady Gminy Zaniemys$l wptyneta skarga na
dziatania Wéjta Gminy Zaniemysl. W skardze przedstawia sie Woéjtowi szereg
zarzutow zwigzanych ze stosunkiem pracy Skarzacej, wypowiedzeniem stosunku
pracy oraz niewykonania wyroku zapadtego przed Sadem Pacy.

Po zapoznaniu sie z trescig skargi, Rada Miejska w Zaniemyslu uznaje sie za
organ niewtfasciwy do rozpatrzenia przedmiotowej skargi.

Art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572), dalej zwanej: ,k.p.a.”,
stanowi, ze jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajg innych organdéw wiasciwych
do rozpatrywania skarg, organem witasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej
zadan lub dziatalnosci wdjta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy. Wobec powyzszego
wiasciwym organem do rozpatrzenia skargi na wojta (burmistrza lub prezydenta
miasta) jest co do zasady rada gminy, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig
inaczej. Rada gminy rozpatruje takie skargi w zakresie wskazanym w przepisie
art. 227 k.p.a.

W przedmiotowej skardze natomiast, zarzuty dotyczg stosunku pracy
Skarzacej. Zgodnie z zasada legalizmu organy wiadzy publicznej mogg czynié
jedynie to, na co wyraznie pozwala im przepis prawa.

Odnoszac sie do zarzutéw przedstawionych w skardze nalezy wskaza¢, ze Rada
Miejska w Zaniemys$lu nie jest uprawiona do oceny zarzutdw zwigzanych ze
stosunkiem pracy Skarzacej, czy wykonaniem wyroku z zakresu prawa pracy.
Jesli w ocenie Skarzacej doszto do nieprawidtowosci przedstawionych w skardze,
powinna ona wystgpi¢ ze stosownym roszczeniem do sadu pracy. Zgodnie
z art. 262 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 z pdzn. zm.), spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajg sady
powszechne, zwane ,sadami pracy”. Réwniez art. 476 § 1 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 1568 z pdzn. zm.) definiuje sprawy z zakresu prawa pracy m.in. jako
sprawy o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane (pkt 1). Sg to sprawy
0 roszczenia majgce swoje zrédio w stosunku pracy - majacym powstac,
istniejacym lub zakonczonym, niezaleznie od jego podstawy (umowa o prace,
powotanie, wybdr, mianowanie lub spétdzielcza umowa o prace).

Nalezy mie¢ réwniez na uwadze brzmienie art. 240 k.p.a., zgodnie z ktérym
postepowanie skargowe nie moze by¢ konkurencyjne w stosunku do zadnej innej
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prawnie uregulowanej procedury. W razie zbiegu przepisdw pierwszenstwo majq
regulacje szczegdlne, aw pozostatym zakresie znajduja odpowiednie
zastosowanie przepisy art. 233-239 k.p.a. W sprawie przedstawionej przez
Skarzgcq zastosowanie znajdq przepisy regulujgce postepowanie cywilne
w sprawach z zakresu prawa pracy.

Zgodnie z art. 228 k.p.a., skargi sktada sie do organdw wiasciwych do ich
rozpatrzenia. Jak stanowi art. 231§ 1. k.p.a., jezeli organ ktory otrzymat
skarge, nie jest witasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przekaza¢ jg wtasciwemu
organowi, zawiadamiajgc réwnoczesnie o tym skarzgcego, albo wskaza¢ mu
wilasciwy organ. W mysl art. 5§ 2 pkt 3 k.p.a przez organy administracji
publicznej rozumie sie ministrow, centralne organy administracji rzadowej,
wojewodow, dziatajgce w ich lub we wlasnym imieniu, inne terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego oraz organy
i podmioty wymienione w art. 1 pkt 2 k.p.a. W Swietle tego przepisu sad pracy,
ani zaden inny sgqd powszechny nie jest organem administracji publicznej, zatem
nie jest mozliwe przekazanie skargi do sadu.

Wobec powyzszego, nie jest mozliwe rozpatrzenie przedmiotowej skargi przez
Rade Miejskga w Zaniemys$lu, ani przekazanie jej do rozpatrzenia organowi
wiasciwemu.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Michat Malinski
(dokument podpisany elektronicznie)
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